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Nazwa przedmiotu
Prawo pracy [S1IBiJ1>PrPr]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00
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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze, niezbedng do zrozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan
prowadzenia dziatalno$ci inzynierskiej. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania wskazanych zrédet
oraz interpretacji zjawisk spotecznych. Student rozumie koniecznos$¢ poszerzania swoich kompetencji w
ramach nauk spotecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy. Uzyskanie przez studentow
umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa przy rozwigzywaniu konkretnych problemow prawnych i
proponowanie wtasnych rozstrzygnie¢ w tym zakresie. Podniesienie Swiadomosci prawnej studentéw na
kierunku technicznym

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:



1. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu identyfikacji, analizy i szacowania
ryzyka w kontekscie bezpieczenstwa w srodowisku pracy [K1_WO03].

2. Student ma wiedze na temat praw i obowigzkéw stron stosunku pracy, w tym w zakresie wtasnosci
intelektualnej [K1_W12].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta z zakresu prawa pracy oraz informacje z nich pochodzgce,
dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji [K1_UO1].

2. Student potrafi bra¢ udziat w debacie na temat prawnych aspektéw organizacji pracy, zaprezentowac
za pomocg wiasciwie dobranych srodkéw problem mieszczgcy sie w ramach inzynierii bezpieczenstwa
[K1_U09].

3. Student potrafi identyfikowa¢ zmiany przepiséw prawnych i rzeczywistosci rynku pracy, i na ich
podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [ K1_U12].

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celow i
stosowac rangi w odniesieniu do istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan w kontekscie
prawnych aspektéw organizacji pracy [K1_KO01].

2. Student ma swiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu prawa
pracy i ciggtego doskonalenia sie [K1_K02].

3. Student ma $wiadomos¢ zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania roznorodnosci pogladow i kultur w srodowisku pracy [K1_KO06].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: biezgca aktywno$¢ na zajeciach i udziat w dyskusiji; rozwigzywane w trakcie zajeé
problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Ocena podsumowujgca: kolokwium pisemne przeprowadzane na ostatnim wyktadzie, sktadajgce sie z
pytan wielokrotnegowyboru i pytania otwartego, sprawdzajgce znajomos¢ zagadnien poruszanych na
wyktadzie; prog zaliczeniowy: ok. 55% punktow.

Tre$ci programowe

Pojecie, cechy i strony stosunku pracy.

Rodzaje uméw o prace. Elastyczne formy zatrudnienia.

Odgraniczenie umowy o prace od innych umow o swiadczenie ustug.

Sktadniki (tre$¢) umowy o prace

Czas pracy

Urlopy pracownicze

Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

Zmiana i ustanie stosunku pracy. Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy

Tematyka zaje¢
Program obejmuje najwazniejsze zagadnienia i instytucje prawa pracy.

Metody dydaktyczne

metody ksztatcenia teoretycznego: wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
metody ksztatcenia pracktycznego: studium przypadku, dyskusja panelowa
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WoltersKluwer

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 35 1,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




